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中国联合航空 2021 年春季招聘简章

一、公司简介

中国联合航空有限公司（以下简称“中国联合航空”）

总部位于北京，现为中国东方航空股份有限公司（以下简称

“东航”）旗下的全资子公司。中国联合航空成立于 1986年

12 月 26 日，原隶属于空军领导；2004 年 10 月，经股权转

让归属于上海航空股份有限公司和中国航空器材进出口集

团公司；2010年 10月，随着东航与上航联合重组，中国联

合航空加入东航；2012年 11月，与原东航河北分公司实现

整合重组；2014年 7月，宣布转型，现在定位为创新经济型

航空公司。

中国联合航空是国内第一家国有创新经济型航空企业；

以北京大兴国际机场为主运营基地，下设河北分公司和天津

分公司、四川分公司和温州基地，下辖一家子公司佛山沙堤

机场管理有限公司，初步构建了菱形航网的战略布局。目前，

中国联合航空现有 3500名员工，机队规模达 56架（53架波

音 B737、3架空客 A330）；航点通达全国 81 个城市，执飞

108条航线；年运输旅客 900余万人次，多次圆满完成国家

重大运输保障任务。

为响应国家供给侧结构性改革，适应和引领世界航空发

展变革趋势，推进民航大众化发展战略，2014年 7月 2日，

东航集团宣布中国联合航空转型低成本航企。至此，中国联
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合航空成为东航全面深化改革和转型发展的重要平台，是东

航双品牌战略的主要载体，是东航北京战略的重要参与者，

是民航京津冀一体化战略的重要实践者。当前，正在积极融

入粤港澳大湾区和长三角一体化发展等国家战略。

2019年 9月 25日，作为首发用户，中国联合航空整建

制一夜转场至北京大兴国际机场，独家运行 31 天实现了北

京大兴国际机场运行的良好开局，圆满完成了党和国家赋予

的重大使命任务。2020年，中国联合航空安全起降 5.3万架

次，实现旅客周转量 67.51亿公里，航班正常率 91.27%，位

居行业第六位，服务形象得到极大提升，在差异化服务

CASPE排名年度综合排名第一位，实现了高质量运行。

近年来，中国联合航空按照国家部委和东航集团的部署，

以全面深化改革为主线，推进组织结构优化、建立市场化激

励机制、推动高管人员任期制和契约化管理等重大改革任务，

建立健全法人治理结构，重建董事会，稳步推进员工持股和

混合所有制改革，有序推进现代化企业治理体系和提升治理

能力。“十三五”期间，中国联合航空安全运输旅客 3707.9

万人次，连续安全飞行 60个月、59.55万小时。自成立以来，

连续安全飞行超百万小时，获民航局授予“飞行安全一星奖”，

安全品质稳中趋好；航班正点率跨入全行业前 10 名；总资

产跃升至 130亿元，净资产增加到 37.4亿元，年净资产回报

率 18.13%；累计盈利 43.76亿元。东航集团将中国联合航空
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确定为“3+5”现代航空服务集成体系格局三大主业之一，

即：创新型大众出行服务提供商。

2021年，面对百年之未有大变局遭遇百年之未有大疫情

的影响，中国联合航空正着力深化改革创新驱动，保持战略

定力，化解风险挑战，以更加务实的举措，推动构建菱形航

线网络，深化内部体制机制，探索互联网营销服务新业态，

科学研判后疫情时期产业大调整，在危机中育新机，于变局

之中开新局，推动中国联合航空高质量发展。

“十四五”期间，中国联合航空将以高质量跨越式发展

为主题，以智慧化、精细化、国际化为引领，以全面深化改

革、简化业务优化成本和提升服务集成能力为抓手，以有力

的组织体系、稳固的安全体系、高效的运行体系、创新的产

品体系、高质的人才体系为保障，建设创新经济型航空公司。

通过打造基于新发展要求的航网，推进战略转型升级、深化

改革及“五大”体系建设，实现竞争力、创新力、控制力、

影响力和抗风险能力的全面提升，预计“十四五”末，中国

联合航空将实现营业收入超百亿，机队规模超百架的“双百”

目标。我们正昂首阔步奔跑在奋斗的路上，为 2035 年全面

实现“世界一流、幸福联航”的梦想而努力奋斗！

二、企业文化

理念：天地联创，知行合一

愿景：世界一流，幸福联航
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使命：快乐飞行连接精彩世界

定位：安全、正点、便捷、经济

三、招聘需求

（一）储备人才序列

本次校园招聘拟招聘管培生、各类岗位人员 10 人，工

作地为北京。

招聘专业：不限专业

报名条件：

全日制本科（含）以上学历、学位应届毕业生。通过

英语六级或拥有其他相应等级英语成绩。

（二）IT 类岗位序列

报名条件：

 大学本科及以上学历，计算机、软件工程、信息类相关

专业;

 大学英语四级(CET-4)及以上水平，具有一定的英文工

作能力;

 熟悉一种及以上开发语言、主流操作系统、开发平台和

数据库;

 具备较强的责任心，学习分析能力及团队合作精神。

岗位职责：
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1. 软件研发

 参与软件的程序设计及代码编写:

 参与有关技术方案、文档的编写;

 参与执行软件开发过程和信息安全规范标准，配合软

件开发过程评审和信息安全评审，实施预防纠正措

施:

 编写软件单元的测试用例;

 根据项目具体要求，承担开发任务，按计划完成任务

目标

 配合完成软件系统及模块的设计:”

 配合完成软件系统及模块的需求调研和需求分析:

 配合其他软件工程师协同工作。

2. 数据开发

 负责数据系的设计、开发及验证工作，负责代码的审

查、软件模块的性能评估工作

 负责制定软件开发过程和信息安全规范标准;

 负责数据平台架构设计、分析模型的构建、应用产品

的开发工作;

 负责基于大数据的数据分析算法研究，基于数据分析

结果优化现有应用并探索新的应用；

 大数据基础架构和技术体系的研究与规划建设；

 掌握数据库设计、开发实施规则，负责测试环境数据
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库的开发工作；

 负责大数据平台及相关服务的测试工作。

3. 项目经理

 参与软件的程序设计及代码编写；

 参与有关技术方案、文档的编写；

 参与执行软件开发过程和信息安全规范标准，配合软

件开发过程评审和信息安全评审，实施预防纠正措

施:

 编写软件单元的测试用例;

 配合完成软件系统及模块的设计；

 配合完成软件系统及模块的需求调研和需求分析:

 配合其他软件工程师协同工作。

4. 质量管理(测试)

 负责监督各类软件开发项目需求评审、设计评审和验

收工作;

 负责对 IT 项目的项目建设过程质量进行监督和控

制;

 负责测试方案和用例编写，负责执行测试用例，及时

优化测试流程

 负责 IT 系统日常监控检测方案的制定并监督执行情

况:

 负责向项目管理团队报告质量状况，并推动问题解
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决:

 完成领导交办的其他工作。

5. 网络安全

 协助分部经理构建企业级网络环境，参与企业网络工

程建设:

 负责公司网络的拓扑图的建立和完善，并做好系统路

由的解析和资料的整理:

 协助 IT 产品推广与落地，并保障网络策略的实施与

落地，保障网络信息系统及运行环境的稳定，保障网

络服务满足公司生产运行需要;

 协助定期评估和改善公司网络系统相关产品应用总

体架构并设计改善方案:

 负责对网络障碍的分析，及时处理和解决网络中出现

的问题:

 协助完成公司网络制度、标准及管理流程的改进完善。

负责协助制定公司信息安全规范、建立体系标准、进

行技术决策、评估技术风险;

 完成领导交办的其他工作。

四、福利待遇

1.排序办理北京户口；申办北京工作居住证；

2.国内国际免费机票；
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3.完善的培训体系、考核晋升通道和后备人才培养计

划；

4.完善的员工关爱和福利：可申请员工宿舍、周末双

休，工会福利、带薪年假等；

5.五险二金：养老、医疗、生育、工伤、失业保险；

公积金、企业年金；

6.商业保险：补充医疗保险、民航职工互助险、员工

团体意外险。

五、简历投递

官方邮箱简历投递：cuazhaopin@cu-air.com

邮件命名方式：姓名＋学历+毕业院校+专业

mailto:cuazhaopin@cu-air.com

